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Die 1409 gegrindete Universitat Leipzig gehort zu den grof3en, forschungsstarken und medizinfiihrenden
Universitaten in Deutschland. Mit ihren rund 30.000 Studierenden und mehr als 5.000 Beschéftigten in 14
Fakultaten pragt sie das Leben in der pulsierenden und weltoffenen Stadt Leipzig. Die Universitat Leipzig
bietet ein dynamisches und international gepragtes Arbeitsumfeld sowie attraktive und vielféltige
Arbeitsmoglichkeiten in Forschung, Lehre, Transfer, Infrastruktur und Verwaltung.

An der Fakultat fur Geschichte, Kunst und Regionalwissenschaften, Institut fir Ethnologie, ist ab dem
1. April 2024 oben genannte Stelle zu besetzen. Ziel der Stelle ist es, durch Habilitation, Lehre und
akademische Selbstverwaltung die Qualifikation flir eine Professur zu erméglichen.

Stellenmerkmale
o zuné&chst befristet flir 3 Jahre mit Verlangerungsmdglichkeit um weitere 3 Jahre
e 100 % Vollbeschéaftigung
e vorgesehene Vergiitung: Entgeltgruppe E 13 TV-L / Besoldungsgruppe W 1

Aufgaben und dienstrechtliche Stellung einschlieflich Befristung und Verldngerungsvoraussetzungen
ergeben sich aus 88 76, 77 Sachsisches Hochschulgesetz. Ein Beamtenverhaltnis auf Zeit ist bei Erflllung
der beamtenrechtlichen Voraussetzungen maoglich. Fir ein Beschaftigungsverhéltnis gelten die
Befristungsregelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG).

Aufgaben
e Erwerb einer zusatzlichen wissenschaftlichen Qualifikation (Habilitation)
e Lehre in den ersten drei Jahren im Umfang von 4 SWS und ab dem vierten Jahr 6 SWS
e Beratung von Studierenden und Betreuung von Abschlussarbeiten in Bachelor und Master
e Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung und Mitwirkung an der Neuausrichtung
unserer Studiengénge
e Offnung der Lehrinhalte in das stadtische Umfeld von Leipzig

Voraussetzungen

e  Sehr gute Promotion in Ethnologie bzw. Sozial- und Kulturanthropologie

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, sowie Lehrerfahrung in beiden Sprachen

e Erste wissenschaftliche Leistungen, wie zum Beispiel Beitrage in Fachzeitschriften,
Vortragstatigkeiten, Projekterfahrung oder akademische Vernetzung

e Engagement, Teamféhigkeit sowie ein ergebnisorientierter Arbeitsstil
Wiunschenswert sind hochschuldidaktische Weiterbildungen und Erfahrungen in der Umsetzung
innovativer Lehr-Lern-Formate unter Einsatz zeitgemafer Medien- und Présentationsformen

Wir bieten
e eine anspruchsvolle Tétigkeit in einem Institut mit flachen Hierarchien und viel
Gestaltungsspielraum
Zugang zu einem exzellenten Forschungsumfeld und institutionalisierter Nachwuchsférderung
einen modernen Arbeitsplatz und attraktive Arbeitsbedingungen
flexible Arbeitszeiten sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
eine betriebliche Altersvorsorge
ein verglinstigtes Personennahverkehrsticket

Bitte reichen Sie zusatzlich zu den Ublichen Bewerbungsunterlagen ein Motivationsschreiben inkl. Angaben
zum  Qualifikationsprojekt, eine Publikationsliste sowie eine Ubersicht Gber abgehaltene
Lehrveranstaltungen sowie ggf. Evaluationen ein. lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe
der Kennziffer 278/2023 bis 30. November 2023 in einer PDF-Datei an Frau Annette Veit,
ethnologie@rz.uni-leipzig.de. Bitte beachten Sie, dass Gefahrdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per unverschliisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kdnnen.
Sie kdnnen alle Unterlagen alternativ auch per Post an folgende Adresse senden: Prof. Dr. Andrea Behrends,
Institut fiir Ethnologie, Schillerstrale 6, 04109 Leipzig.
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lhre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein.
Vorstellungskosten werden nicht tbernommen. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Andrea
Behrends andrea.behrends@uni-leipzig.de.

Die Universitat Leipzig strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in verantwortlicher Position an und
bittet deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich um ihre Bewerbung. Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Menschen oder ihnen kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte bevorzugt
eingestellt.

Hinweise zum Datenschutz

Eine Bewerbung und damit die Zusendung der fir eine Bewerbung tblichen Unterlagen erfolgt freiwillig.
lhre in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen bzw. ggf. im Bewerbungsgespréch erlangten
personenbezogenen Daten werden von der Universitéat Leipzig — hier der ausschreibenden Dienststelle —
ausschlieBlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens fiir diese hier ausgeschriebene Stelle verarbeitet und,
sofern nicht im Einzelfall ausdriicklich eingewilligt wird, nicht an Dritte weitergegeben. Rechtsgrundlage
fir die Datenverarbeitung ist § 11 Abs. 1 S&chsisches Datenschutzdurchfiihrungsgesetz i. V. m. EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO). Verantwortlich fir das Bewerbungsverfahren ist der in dieser
Ausschreibung angegebene Adressat der Bewerbung.

Ihre personenbezogenen Daten werden fiir sechs Monate nach Beendigung des Einstellungsvorgangs
gespeichert und danach geldscht bzw. datenschutzgerecht vernichtet. Die Einwilligung kann verweigert oder
mit Wirkung auf die Zukunft ohne Angabe von Griinden widerrufen werden. In diesen Fallen ist eine
Bearbeitung der Bewerbung durch die Universitat Leipzig und damit eine Bericksichtigung im
Bewerbungsverfahren nicht oder nicht mehr mdglich. Nach der DS-GVO stehen Ihnen gegeniiber dem
Adressaten der Bewerbung bei Vorliegen der entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte
zu: Auskunftsrecht (Art. 15 DS-GVO), Recht auf Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten (Art. 16
DS-GVO), Recht auf Loschung (Art. 17 DS-GVO), Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-
GVO) und Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO). Bei Fragen kdnnen Sie sich an den
Datenschutzbeauftragten der Universitat Leipzig (dienstanséssig: Augustusplatz 10, 04109 Leipzig) wenden.
Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Sachsischen Datenschutzbeauftragten.
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