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Strukturwandel der Arbeit – 

Strukturwandel der 
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Veranstalter: Hans-Böckler-Stiftung

Veranstaltungs- Universität Kassel

ort: Nora-Platiel-Straße 1

34109 Kassel

Tel.: +49 (0)561 804-3440

Anmelde- 1. Juni 2011
schluss: Die Anmeldung ist verbindlich und wird mit 

einem Anreisehinweis nach Ablauf der Anmelde-

frist bestätigt.

Organisation/ Hans-Böckler-Stiftung

Anmeldung: Maria Jackschitz

Hans-Böckler-Straße 39

40476 Düsseldorf

Tel.: +49 (0)211 7778-105

Fax: +49 (0)211 7778-4105

maria-jackschitz@boeckler.de

Hinweise: Tagungsgebühren werden nicht erhoben.

Die Kosten für Übernachtung und Verpflegung

während der Veranstaltung trägt der Veranstalter.

Reisekosten der Teilnehmer können nicht über-

nommen werden.

Anreise: Für eine kostengünstige An- und Abreise empfeh-

len wir Ihnen das Veranstaltungsticket der 

Deutschen Bahn (ab 99 EUR für die Hin- und

Rückfahrt 2. Klasse). Nähere Informationen 

erhalten Sie mit der Anmeldebestätigung.

Hans-Böckler-Straße 39

40476 Düsseldorf

Tel.: +49 (0)211 7778-0

Fax: +49 (0)211 7778-120

www.boeckler.de

PANEL 3
Kollektive Interessenvertretung im Wandel

11.15 Uhr Gewerkschaftlicher Wandel
Gastvortrag Dr. Oliver Nachtwey

11.45 Uhr Beruf, Gewerkschaft, Stand und Status / Plurale
Landschaft der Vertretung von Erwerbstätigen-
interessen in Deutschland
Kalass, Greef

12.15 Uhr Mittagessen

13.15 Uhr Konfliktlagen zwischen Branchen- und Berufs-
gewerkschaften in der chemischen Industrie
Hoose, Jeworutzki

13.45 Uhr Transformation of labor relations in south 
eastern Europe
Stambolieva

14.15 Uhr Europäisches Sozialmodell / Europäische 
Betriebsräte
Mis

14.45 Uhr Pause

15.00 Uhr Thematisierungs- und Gestaltungsmacht von
Gewerkschaften bei der Mobilisierung von Fach-
kräften
Rahner

15.30 Uhr Blockaden und Perspektiven für kollektives 
Handeln von Beschäftigten in der Altenpflege
Nowak, Hausotter

16.00 Uhr Mitbestimmung als kollektive Selbstverortung:
Die Aneignung des rechtlich-institutionellen
Rahmens der Mitbestimmung durch die 
MitarbeitervertreterInnen bei SAP
Ledig

16.30 Uhr Abschluss



Freitag, 17. Juni2011

16.00 Uhr Begrüßung und Einführung

PANEL 1
Lebenslagen, Arbeitslagen und Erwerbstätigkeit
im Wandel

16.30 Uhr Berufswandel und atypische Beschäftigung in
Europa
Stuth

17.00 Uhr Geförderte Erwerbsteilhabe im Modus 
„simulierter Normalität“ – Befunde zu 
(potentiell) dauerhaft geförderter Erwerbsarbeit
nach §16e SGB II
Fuchs

17.30 Uhr Lebenslauforientierte Arbeitszeitpolitik
Paschke

18.00 Uhr Familienernährerinnen – unerwünschte 
Paarkonstellation als Folge des Strukturwandels
von Arbeit
Menke

18.30 Uhr Pause 

18.45 Uhr Institutionelle und betriebliche Voraussetzun-
gen alltäglicher Arbeitskonflikte
Heiden

19.15 Uhr Wandel von Karrieren – zum Verhältnis von 
Individuum und Organisation
Steiner

PANEL 2
„Neue“ Beschäftigtengruppen

19.45 Uhr Freiberuflichkeit in der Weiterbildung im 
Spannungsfeld zwischen Prekarisierung und
Professionalisierung
Alfänger, Cywinski, Elias

20.15 Uhr Abendessen

Samstag, 18. Juni 2011

8.00 Uhr Austausch

8.30 Uhr Flexible Karrieren. Arbeitszeitflexibilisierung
und Karrierenormen aus der Sicht von hoch-
qualifizierten Frauen
Kirschbaum

9.00 Uhr Erwerbsläufe von Frauen im Wandel: Ein Ver-
gleich der Babyboomer mit älteren Kohorten
unter Anwendung der Sequenzmusteranalyse
Titova, Simonson, Gordo

9.30 Uhr Beschäftigungsfähigkeit und Arbeitsmarktinte-
gration auf der Schwelle zum höheren Erwerbs-
alter: Die Babyboomer – ein unverzichtbares Po-
tenzial für den deutschen Arbeitsmarkt
Tisch

10.00 Uhr Pause

10.15 Uhr Beschäftigte mit Migrationshintergrund:
Milieuspezifische Pluralisierung der Zugänge
zur Interessenvertretung
Meise

10.45 Uhr „Einfache“ Dienstleistungsarbeit – Wiederkehr
von Proletariat in der Wissensgesellschaft?
Bahl, Staab

Die Hans-Böckler-Stiftung veranstaltet in Kooperation mit dem

Fachgebiet Politisches System der BRD - Staatlichkeit im Wandel

an der Universität Kassel den Workshop „Strukturwandel der 

Arbeit – Strukturwandel der Organisationen“ am 17. und 

18. Juni 2011 in Kassel.

Arbeitsformen und Arbeitsorganisation und damit die Erwerbs-

tätigkeit befinden sich im Wandel. Die Veränderungen am 

Arbeitsmarkt im Zuge des Übergangs von der Industrie- zur 

Wissensgesellschaft umfassen sowohl den wirtschaftlichen,

ökonomischen sowie soziokulturellen Strukturwandel.

Diese Veränderungsprozesse bleiben auch für Organisationen im

Umfeld von Arbeit nicht ohne Auswirkungen. Sie induzieren

unterschiedliche Wandlungs- und Transformationsprozesse, die

sowohl Struktur, Aufgaben und Funktionen von Organisationen

verändern als auch neue Bündnisse oder Konflikte hervorbringen

können.

Die Schwerpunkte „Vielfalt, Wandel und Zukunft von Arbeit“,

„Neue Formen der Erwerbsarbeit“ sowie „Wandel von Organisa-

tionen der kollektiven Interessenvertretung“ werden in drei Panels

abgedeckt, für die 19 Nachwuchswissenschaftler gewonnen wer-

den konnten.

Im Anschluss an jeden Vortrag wird es Raum für Beiträge, Anre-

gungen und Diskussion geben.

Wir würden uns freuen, Sie in Kassel begrüßen zu dürfen.

Prof. Dr. Wolfgang Schroeder, PD Dr. Rudolf Speth,

Werner Fiedler


